“MAS UNIVERSIDADES", ESA |

ALBERTO TAQU:‘NI {HIJD}; 34 ANOS, 3 HIJOS, .
A : PODRIA SER LA SINTESIS DEL |

DECANO DE LA FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

Y AUTOR DE UN REVOLUCIONARIO PROYECTO,

UN JOVEN GON
OEAS NU

Ef ace pocos meses el Consejo Na-
cional de Desarrollo, en uno de
sus periddices informes, alertd so-
bre un tema que desde hace tiem-
po preocupa: la superpoblacion de
las universidades argentinas., El
problema todavia no llega tanto a
las provinciales como a |las de Bue-
nos Aires y La Plata, que ya en
estos momentos estan por encima
de su capacidad. Quizis haya que
aclarar el asunto de la capacidad.
Esto no es solamente un problema
fisico, de lugar, sino que aliado a
ello se agregan las complicacio-
nes, que traen aparejadas; y que
en delinitiva atentan contra el
sistama.

Alberto Tequini (hijo), 34 aflos,
tres hijos, decano de la Facultad de
Farmacia y Bioguimica, recogio el
guante,

—El informe del CONADE ratifico
lo conocido en los ambientes uni-
versitarios., Hasta el momento, to-
dos habian hablado de |la necesidad
da rever nuestro sistema de promo-
cibn universitaria, pero no se co-
nocla un solo plan... Fue &n ese
momentos cuando el doctor Tagui-
ni —hijo del secretario del Con-
sejo Macional de Ciencia y, Téc-
nica— comenzd a elaborar un
plan que conmovidé los medios na-
cionales vy que fue presentado en
una reunién de la Academia del
Plata, con el auspicio de la Uni-
versidad del Salvador. El Plan —
Programa de Adecuamiento de la
Enseflanza Universitaria Argentina
a las necesidades del Desarrollo—
conticne una elaborada teoria pa-
ra atacar el mal que en 1980 sera
incurable. En ess momento ten-
dremos en nuestro pais una po-
blacidén estudiantil de 280.000 jb-
venes, .de los cuales un gran por-
contaje no podra estudiar adecua-
damente en las universidades.

—Eso pasard si no se comienza
ya a trabajar en la creacidn de
nuevas universidades. E| plan que
yo he propuesto prevé la cons-
truccidn de tres universidades en
el Gran Buenos Aires y una mdas
en Rip Cuarto, Las del Gran Bue-

05 Alres estarian instaladas en

rate —donde canalizarian tam-
bién al estudiantado de Rosario—,
Berazategui —para descomprimir a
la saturada universidad de La Plata
Y servir ademés a la zona Sur, ¥
Lujan, La de Rio ,Cuarto absorbe-
ria gente de Santa Fe y, desde lue-
go, de la propia Cdrdoba. En es-
tos:- momentos las universidades
que funcionan estin varias veces
por encima de sus posibilidades.
Los lugares elegidos no son arbi-
trarios, desde luego, ¥ con los da-
tos que le agregué se justifican
en su ubjcacidn, Pero ademéfs hay
- que determinar la prioridad en las
dreas. la de Zérate tendrd mas
. cupos para el estudic de materias
. aplicadas a la siderurgia, la mi-
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neria, los metales; la de Lujdn,
probablemente en humanidades, y
asi por el estile, Con eso, ade-
mas, lograremos que la rona se
vea beneficiada por la presencia
de estas nuevas universidades, y
éstas puedan servir a las comuni-
dades que las rodeen.

El doctor Taquini tiene sin du-
da buenos méritos para apoyar
este plan. Poco antes de la dimi-
sidn del doctor Botet, fue desig-
nade en el cargo de decano de
Farmacia vy Biloquimica, facultad
en la cual desempefia la Catedra
de Fisiologia.

—Y¥o no lo conocla a Botet,

hasta que un dia, &an un almuerzo,
cuando nos retirhbamos, me lo
presentaron, Fue entonces cuando
me dijo que tenfa interés en que
me hiciese cargo del decanato. Era
un momento muy dificil, porque se
decia que dentro de los planes de
Botet estaba el de cerrar esa facul-
tad, pues crelg que Farmacia se
podia estudiar en medicina, agrae-
gando algunas materias. Sin duda,
la profesién de Taquini ratificaba
eésta sospecha.

El decanato de Taquini sirvid
para componer una nueva imagen
de esa facultad. Instaurd una se-

PROYECTO PRESENTADO POR /|

EL DECANO MAS JOVEN DE
NUESTRA UNIVERSIDAD NA.

CIONAL. SEGUN ESE INFOR-

ME, PARA 1980 EL PROBLE-

MA DE LA SUPERPOBLACION
UNIVERSITARIA SERA PAVO.
ROSO Y SIN SOLUCION. HAY
QUE EMPEZAR YA. HACEN
FALTA PROFESORES. HAY

QUE IR AL EXTRANJERO. .. Y |
VOLVER. HAY QUE OFRECEL"|
SEGURIDAD DE CONTRAiA-
CION. NUEVOS MET(""uS PA- ¢

RA EL TRATO CON .OS ESTU-
DIANTES EN SU FACULTAD.
HOMBRE CON INQUIETUDES.

cretaria de asuntos estudiantiles,

ante la cual
universitarios que tienen que plan-
tear alguna inquietud o problama,
Ademdas, ¥y eso no ocurre a menu-

recurren todos [los

1.

do, 81 mismo recibe a los estu- |

diantes en un plazo que no excede
de las 24 horas, para gue ants él,
personalmente, queden expuestos
los problemas que ellos tienen,
—Ese didlogo es imprescindi-
ble. Muestra juventud universitaria
estd en un momento muy especial
y necesita del didlogo y el apoyo

de los que lo rodean. Los profe-
sores y todo el personal docente

estdn al servicio de ellos, Ade-
méas, hemos creado un sistoma de
tutorias, ugﬁn el cual cada pro-
fasor tieno

y 13 alumnos, con los cuales
mantiona un didlogo semanal, So
conversa de todo, sean problemas
de |a universidad, o conllictos con
otros profesores, o sus novias, o
su famllia. Semanalments, esos
profesores se rednen en una junta
y resuelvan caso por caso, o bus-
can soluciones dentro del dmbito
universitario.

El joven decano -—elegido por
la Cdmara Junlior de Buenos Ai-
res como uno de los Dier Sobresa-
lientes del 67—, fue instructor de
la Universidad de Michigan entre
los afios 59 y 60, Luego viajé a
Europa y siguid cursos en varias
universidades, trabajando slempre
en el tema de su preferencia: los
problemas circulatorios. En esta
materia comenzé a trabajar, ape-
nas recibido, en el Instituto de su
padre, el Centro de Investigacio-
nes Cardioligicas.

—Alll hablamos logrado armar

un buen laboratorio ¥ un ewcelen-

te plantel de investigadores. Luego
los viajes impidieron que pudiera
continuar, Cuando terminé en Mi-
chigan, donde habla nacido mi hi-
la mayor, recibi muchas ofertas
para seguir trabajando alll; $in em-
bargo, regresé. Habla demasiadas
cosas que tiraban, sumados a los
problemas de los hijos que lban a
venir, crelmos con mi mujer que
era mucho mejor el retorno, Claro
estd que los sueldos eran tenta-
dores, varias veces superiores a
los que se ofrecen aqui; pero, no .
hay vuella, se regresa.

- —Ademds del déficit de univer-
sidades, ;no habra paralelamenta
un déficit enorme de personal do-
cente?

ra. “Especialmente de profesores

fuli-time, que es la Gnica manera,

por otra parte, de ejercer el ma-
gisterio uhiversitario. Tenemos en- |
tre profesores ayu:iunllh:: de

ajo su tutela entre 10 |
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—Desde luego. Ya lo hay aho- |

EL HOMBRE JOVEN. Alberto Taqui- -

ni (h.). Su proyacto tonmovit toda
el E:mgl Hacen falta Universidades.



catedra, 20,000 docentes, de los
cuales sdlo 1.800 tienen dedica-
cidn exclusiva, El resto cobra ape-
nas sueldos de miseria, Un pro-
fesor no fulltime gana méas o
menos 30.000 pesos mensuales.
Los que lienen dedicacidn exclusi-
va, después del dltime aumento,
reciben 202.000 pesos mensuales.

—3¥ en el extraajero, cuanto
ganan?

—Muchisimo més,

——jEntonces, como lagraremos
quoe haya docentes v que trabajen
on nuestro pais?

—E| problema es serio y hay
gue encararlo ya, Hay que prepa-
rar un cuerpo docente, pero para
es0  es imprescindible que agque-
llos que desean seguir esa rama
de la carrera universitaria reci-
ban becas que les permitan pre-
pararse por dos aflos, como mi-
nimo, en el extranjero. . .

—iEso es imprescindible dijo?

-=5i, absolutamente; &so nos
permite tener mucho mas panora-
ma y recibir experiencias ajenas
de palses que estin por encima
de nuestro nivel,

—Pero si alli les pagan cuatro
veces tanto, jcomo se puede garan.
tizar el retorng de aquellos que
van a estudiar y que luego se
tientan por las ofertas?

—Hay que hacer contratos por
el tiempo que necesiten para pre-
pararse, y wvencido el contrato
deben retornar. Claro que hay que
asegurarles trabajo y buena remu-
neracién y estabilidad; el que no
quiera volver, segun cléusulas del
contrato, deberd reintegrar al Esta-
do todo lo que éste ha invertido
en su preparacidn, Pero la ase-
Euro  quo la moayoria voelve,

~—I¥ en el caso de materias en
las cuales no tenemos gEente ca-

“pacitada para recibir la Instrucclén
docente?

—Alll el problema se complica.
Hay que contratar profesores ex-
tranjeros, que desde luego se co-
tizan en el mercado internacional
muy por encima da nueslras posi-
Lilidades. Sin embargo, hay que
hacerlo vy  ademas hay que ex-
plicarles a nuestros profesores que
ostos que estin contratados por
sueldos muy superiores a los de
ellos estidn con caracter transito-
rio y volverdn a su patria una vez
preparados los grupos de la disci-
plina que se pretende estudiar, El
plazo puede ser variable, pero
quizd no exceda los dos afios.
Una ver que tengamos la camada
lista ya no necesitaremos la con-
tratacidn cara de los profesores
exlranjeros.

El informe que Taguini presen-
ld  esth repleto de sorpresas.
Por ejemplo: México y Brasil jun-
tos —130 millones de habitantes
— tienen menos estudiantes uni-
versitarios que nuestro pals. Pro-
pone la subvencidn total a la ca-
rrera universitaria y la instaura-
<idn de créditos de honor para los
estudiantes, medida que ayudaria
a sobrellevar el estudio, sin noce-
sidad de trabajar en algo que no
tiene nada que ver con lo especl
fico de ellos.

—=iCudndo cree usted, doctor,
que hay que empezar a trabajar
en las nuevas universidades?

—¥a. 5Sin perdar tiempo, La
Cindad Universitaria de MNafez lle-
va seis afos y adn no estd lista.

—=1Hay dinero para hacer todo
BEOf

~—[} una manera u otra el cre-
climlento de la poblacibn universi-
tartn demanda mayor presupuesto.
Es preferible canalizarlo con mé-
todo, antes que volver a invertirlo
en universidades que ya no pua-
don albergar més alumnos. Pero
Insisto: hay que empezar ya.
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